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Ivadas

Metodinés medziagos ,,Nuo STEM. link STE *M* tikslas — trumpai supazindinti mokytojus,
kas yra STEM ir STEAM, kodél STE~M ugdymas yra svarbus, pateikti STE~M ugdymo
igyvendinamo klas¢je pavyzdziy.

Metodin¢ medziaga parengta remiantis 2016-2018 m. jgyvendinto Erasmus + strateginiy
partnerysciy projekto ,,STEAM gebe¢jimy tobulinimas* (angl. ,,STEAM capacity building®, sutarties
Nr: 2016-1-LT01-KA201-023146) metu sukaupta informacija ir pasiektais rezultatais bei skirta
didéjanciag STEAM Svietimo ir technologijy svarbg Svietime ir jos poveik] mokymui ir mokymuisi.

Metodiné medziaga apima keturias temas:

+ Kaip sukurti STE * M komandas

* Nuo STEM link STEAM

+ Kodél STEAM yra svarbus?

* Mastymo jgudziy ugdymas mokykloje

Metodinéje medziagoje apzvelgiama STEM ir STEAM ugdymo samprata ir svarba,
komandinio darbo ypatumai, STE M integracijos lygiai, ugdymo metodai, pateikiama gerosios
patirties pavyzdziy. Taip pat metodinéje medziagoje pateikiami IKT jrankiy, skirty mastymo
zemeélapiy kirimui, pavyzdziai.

Projekto ,,STEAM gebé¢jimy tobulinimas® partneriai:
« Ugdymo plétotés centras, Vilnius, Lithuania
+  EPIMORFOTIKI KILKIS, Kilkis, Greece
* CREF EDUCATION (Centro de Recursos Educativos e Formacao), Sesimbra, Portugal,
Portugal
* DIDE KILKIS, Greece
» Centro Autonomico de Formacion e innovacion, Santiago de Compostela, Spai
» Amsterdam University, Netherland



Kaip sukurti STE M komanda

-> Grupés apibréZimas

Grupé yra asmeny, kurie dirba, bendrauja ir bendradarbiauja, sieckdami bendro tikslo per tam
tikrg laika, visuma. Grupés nariy tapatybé nustatoma individualiai. Nariai dalijasi informacija ir
iStekliais su kitais grupés nariais.

Zmogui bidingi ir tokie poreikiai kaip bendravimo, tai yra tiesioginiy kontakty su kitais
zmonémis poreikis, naujos jam informacijos, naujy isptidziy poreikis, saves vertos vietos tarp
zmoniy, tai yra pripazinimo, savo vertés pajautimo poreikis. Organizacijoje grupés sudaromos
remiantis bendrais interesais, jsitikinimais, patirtimi bendrose srityse ir principais, kad jos galéty
lengvai derintis tarpusavyje. Mokykose veikianciy gupiy klasifikacija pateikiama 1 paveiksle. Pagal
grupiy formavimo pobiidj, iSskiriamos dvi pagrindinés grupés:

» Oficiali grupé: Sias grupes organizacijos vadovybé sukuria konkreciai uzduociai atlikti.

* Neformali grupé: Sios grupés susiformuoja organizacijoje natiiraliai, siekiant patenkinti
socialinius ar psichologinius Zzmogaus poreikius. Pvz.: etninés grupés, profesinés sajungos, bureliai,
aviakompanijos skrydziy jgula ir kt. Mokykloje tai gali biiti gamtos moksly, meny, STE/~ M mokytojy
grupe, metoding grupe ir kt.

1 paveikslas. Mokykose veikianéiy gupiy klasifikacija

Grupés
I . 1
Sutartinés Realios
Laboratorinés Natiiralios
Didelés Mazos
Neformalios Formalios Besiformuojancios | (Susikomplektavusios

Grieztos ribos tarp grupiy néra. Zmogus vienu metu priklauso daugybei grupiy. Kuo gausesnése
socialinése nekoncentrinése draugijose asmenybé¢ dalyvauja, tuo rySkesnis jos veidas. Tai paciai
asmenybei jvairiose socialinése grupése, kuriy veikloje dalyvauja tuo paciu metu, gali tekti skirtinga
padétis.

1 lentelé. Grupy klasifikacija

Grupés Bendrasis apibuidinimas Reik§mingos ypatybés
Bidingos Pageidautinos
Etaloninés Grupés, | kuriy normas, nuostatas bei | Tarpusavio  elgesio | Savanoriskumas
referentinés | orientacijas ir vertybes atsizvelgia zmogus, | kontrolé Stabilumas
kurios turi jtakos elgesiui bei yra asmenybés | Santykiy intymumas Autonomiskumas
elgesio motyvas Sutelktumas
Formalios Kurios yra vieSai identifikuojamos ir turi | Konkurencija Demokratinis vadovavimo
nustatytus tikslus Hierarchija stilius
Neformalios | Susidaran¢ios individy bendry interesy | Konformizmas Palanki psichologiné
pagrindu. Savitas vaidmuo atmosfera




1 lentel¢je matome pateiktus apibudinimus bei ypatybes trijy grupiy: etaloniniy, formaliy ir
neformaliy, taciau $iy dieny mokyklose yra grupiy, kurioms biidingos ir formalioms ir neformalioms
grupéms budingos ypatybés.

Vienas pagrindiniy iS$skirtiniy formalios grupés bruozy — trumpas jy funkcionavimo
laikotarpis. Kai kurioms grupéms skirtas trumpas gyvavimo laikotarpis, nes jos formuojamos
trumpalaikiy uzduociy jvykdymui.

2 lentelé. Skirtumai tarp formaliy ir neformaliy grupiy

LYGINIMO PAGRINDAS NEFORMALI GRUPE FORMALI GRUPE
Bendri tarpusavio santykiai Neoficialtis Oficialuis
Pagrindinés koncepcijos ValdZia ir politika Teisés ir pareigos
Pagrindinis démesys skiriamas Zmogui Pareigybei
Lyderio valdZios $altinis Atsiranda i§ grupés Deleguojamas vadovybés
Vadovaujamasi Normomis Taisyklémis
Valdymo $altiniai Sankcijos Apdovanojimai ir baudos

2 lenteléje matome pateiktus esminius skirumus tarp neformaliy ir formaliy grupiy, taciau Siy dieny
mokyklose yra grupiy, kurioms turi ir formalioms ir neformalioms grupéms budingy ypatybiy.
Nepriklausomai nuo grupés klasifikacijos, kiekvienai jy yra budingos tam tikros ypatybés. Vienos jy
yra nei§vengiamos kiekvienai grupei, o kitos — pageidautinos, aktualios, ta¢iau ne i§ karto pastebimos.
Kuriant STEAM grupes mokykloje, siekiamybe — efektyviai dirbanti grupé¢, perauganti j komanda.

3 lentelé. Efektyviy ir neefektyviy grupiy apibiidinimas

EFEKTYVI GRUPE NEEFEKTYVI GRUPE
INFORMACIJA | Lengvai perduodama aukstyn, zemyn, ] | DaZniausiai perduodama zemyn, horizontaliai -
Sonus. Pilnai pasidalijama. Atvira ir menkai. Informacija sulaikoma Naudojama kurti
sgzininga. galiai. Nepilna, nevienareik§miska.
ZMONIU Pasitikéjimas. Pagarba. [tarumas ir SaliSkumas. Pragmatizmas, pagrjstas
SANTYKIAI Bendradarbiavimas. Parama poreikiu ar simpatija. Konkurencija. Uzdarumas.

KONFLIKTAS Laikomas natiiraliu, net naudingu. Apie | Vengiama, slopinamas. Destruktyvus. Apima
dalyka, o ne asmenis asmenines savybes ir motyvus

ATMOSFERA Atvira. Negrasinanti. Nekonkurentiska. | Susiskirste j atskiras grupes. Zeminanti.
Skatinanti dalyvauti. Atsargi.

SPRENDIMAI Priimami konsensuso keliu. Efektyvus | Daugumos balsavimas ar prievarta. Galios
resursy panaudojimas Pilnas akcentavimas. Painiava ir neatitikimai.
isipareigojimas.

KURYBISKUMAS | Daugiau varianty. Orientuotas i Kontroliuojamas pogrupiy galios, Akcentuojamas
sprendima. aktyvumas ir dalyvavimas.
GALIA Pasidalijama visy. Remiasi Suvarzyta. Politikavimas, sajungos. Pragmatiskas
kompetencija. Remiasi jnasu j grupe. dalijimasis. Indélis j galios $altinj.

MOTYVACIJA | Isipareigojimas komandos iskeltiems Primesti tikslai. Prievarta ir spaudimas. Asmens
tikslams. Patenkinami priklausymo tikslai ignoruojami. Individualiis pasiekimai
poreikiai. Daugiau galimybiy pasiekti vertinami, neatsizvengiant j grupe.
tikslus veikiant kartu su grupe.

ATLYGIS Remiasi indéliu j grupeg. Neaisku kuo remiasi. Remiasi subjektyviais,
Lygiavertiskumo pripazinimas daznai neesminiais jvertinimais.

Deramai suformuoty ir vadovaujamy grupiy veikla (zr.3 lentele) efektyvi ir naudinga tiek grupés
nariams, tiek organizacijai, tiek visuomenei. Labai svarbus darbo grupés efektyvumo lygis, kiek grupés
veiklos rezultatai atitinka jai iSkeltus uzdavinius.



-> Komandos apibrézZimas

Komandos sgvoka yra reikSminga situacijose, kai biitinas zmoniy sutelktumas, orientuotas j
konkregios uzduoties (pvz., STE/AM ugdymo organizavima ir jgyvendinima) realizavima. Cia
svarbus Zzmoniy pasirengimo darbui lygis, darbo risies charakteristiky, darbo sudétingumo, tikslo,
atsakomybés pozitriais. Komanda, kaip kartu dirban¢iy zmoniy grupé, yra reikSminga darbinése
situacijose, o iSmokty dalyky pritaikomumas bei naudingumas konkreciose situacijose yra lemiamas
pozymis.

Komanda — grupé Zmoniy, suburty siekti bendro tikslo per nustatytg laikotarpj ir turintys

kolektyvine atskaitomybe. Komandos moto — ,,vienas uz visus ir visi uz vieng“. Be dalijimosi
informacija, komandos nariai taip pat dalijasi atsakomybe uz komandos uzduotj. Komanda visada yra
atsakinga uz rezultatg (t. y. komandos nariy kolektyviniy pastangy rezultatg).
Veiklos kontekste komandos sagvoka tampa kompleksine: joje nebelieka vietos autokratiSkumui, o
esminiais bruozais tampa bendradarbiavimas, tarpusavio pagalba, vienalytiSkumo ir
jvairiapusiSkumo pusiausvyra. Komandos nariai turi abipusj supratimg su kitais nariais. Jie dirba
kartu, kad maksimaliai iSnaudoty stiprigsias puses ir sumazinty silpnybes, papildydami vienas kita.
Svarbiausias komandos bruoZas yra ,sinergija®“, t. y. komanda gali pasiekti daug daugiau, nei jos
nariai gali pasiekti individualiai.

4 lentelé. Komandinio dabo principai

KOMANDOS DARBO PRINCIPO TURINYS
PRINCIPAI
Kolektyvinio darbo atlikimo | Kiekvienas komandos narys atlieka ta bendros uzduoties darbo dalj, kuria jam
principas patikéjo komanda, o ne tg, kuria jis paparastai atlicka uzdavus administracijos
nariams (nors Sie néra uz komandos riby)

Kolektyvinés atsakomybés Visa komanda praranda visuomeninj pripazinima, pasitikéjimg bei skatinima, jei
principas nors vienas komandos narys neatlieka jam pavesto darbo.
Vieningos visai komandai Darbo uzmokestis ir kitos komandos nariy skatinimo formos su vadovybe
skatinimo fomos uz galutinj | aptariamos i$ anksto. Sukuriamas “Skatinimo arba uzmokescio fondas”. Fondo
rezultatg principas skirstymas vyksta tik komandos viduje, nedalyvaujant vadovybei.
Auksto skatinimo lygio uz Pradédama formuoti komandg vadovybé turi Zinoti apie reik§mingus kiekvienam
galutinj rezultata principas kandidatui tapti komandos nariu skatinimo biidus. Sios informacijos pagrindu

kuriamas ,,skatinimo fondas®. Vertingu skatinimu gali biti ne tik pinigai, bet ir kiti
stimulai, paremti kandidaty hobiu, ambicijomis ir pan. Kartais visuomeninis
pripazinimas yra aukStesnis stimulas, nei materialinis atlygis.

Autonominés komandos Komandos nariai vadovavimo - lyderiavimo funkcija pasiskirsto tarpusavyje,
savivaldos principas administraciné vadovybé komandos veiklai nevadovauja.

Aukstos darbo atlikimo Kiekvienas komandos narys atsakingas uz galutinj bendrg rezultat. Sis principas
disciplinos principas savanoriSkai priimamas kiekvieno komandos nario.

Savanoriskumo principas Tai pagrindinis komandos kiirimo principas. | komandos sudéti gali biiti jtraukas tik

tas narys, kuris savanoriskai pareiské esgs pasiruoses tapti komandos nariu, zino ir
supranta bei gali priimti jos veiklos normas bei taisykles.

Kaip matome 4 lentel¢je, pagrindinis komandos kiirimo principas — savanoriskumo principas,
1 komandos sudéti gali biiti jtraukas tik tas narys, kuris pats pareiSké pageidavimg bei pasiruoSimg
biiti komandos nariu. Pagrindiniai darbo grupiy ir komandy skirtumai pateikiami 2 paveiksle.



2 paveikslas. Darbo grupiy ir darbo komandy skirtumai

DARBO GRUPES

Pasikeisti informacija <———— Tikslas
Neutrali, kartais neigiama 4 Sinergija

Individuali

Atsiskaitiniai ir skirtingi <4———

+— Atsakomybé — Individuali, tarpusavio

Tgadziai

DARBO KOMANDOS

—» Kolektyviniai veiklos rezultatai

—* Poazityvi

— Vienas kita papildantys

Komandos yra lankstesnés ir geriau reaguoja j poky¢ius nei tradiciniai nuolatiniai dariniai. Komandos
gali greitai susiburti, iSsiskleisti veiklai, i§ naujo sutelkti démesj ir iSsisklaidyti. Komandose
sudaromos salygos suinteresuoti darbuotojus. Darbuotojy jtraukimas i problemy sprendimg yra
svarbus motyvuojantis veiksnys, o komandos sudaro salygas darbuotojams dalyvauti priimant
sprendimus. Komandos — veiksminga priemoné demokratizuoti organizacijg ir didinti darbuotojy
suinteresuotumg. Siekiamas bendras tikslas yra iSskirtas kaip viena aktualiausiy komandos

charakteristiky (zr.5 lentelg).

5 lentelé. NeturinCiy tikslo ir tikslingai veikianéiu komandy charakteristikos (pagal J.Katzenback, D.Smith,1994)

Neturincios tikslo komandos

Tikslingai veikian¢ios komandos

Isgyvenamas didelis stresas:
iSgyvenamas bejégiskumo jausmas

Stresas néra aktualiausia komandos problema: néra baimés,
itampos, nes kiekvienas komandos narys Zino, ko tikimasi

Veiklos produktyvumas ir efektyvumas mazéja:
lenktyniaujama tarpusavyje, individualts pasiekimai
yra svarbiausia, vyksta nekonstruktyvios, vienpusés
diskusijos

Veikla yra produktyvesné ir efektyvesné:
kiekvienas komandos narys zino, ko siekiama, didéja
pasitenkinimas darbu ir savirealizacija

Nesugebéjimas bendradarbiauti:
pagalba kitam reiskia, kad bet kuris komandos narys
gali nukonkuruoti tg narj, kuriam padeda

Gebé¢jimas bendradarbiauti:
kiekvienas komandos narys yra priklausomas nuo kity ir
siekia kartu gerai atlikti darbg

Nepasitikéjimas: Pasitikéjimas:
visi aplinkui yra prieSai, vyrauja cinizmas ir | kiekvienas narys turi paskirta savo darbo dalj ir siekia pilnai
nepasitikéjimas, identiteto stoka ja jvykdyti

Zema darbiné moralé
Prarandama energija ir entuziazmas

Auksta darbiné moralé:
darbas yra malonumas, kiekvienas komandos narys jauciasi
gerai ir darbas vyksta vis sékmingiau

Nepriimtinas organizacijos vadybos procesas:
dazniausiai kaltinama administracija, ji nuolatos
kritikuojama, vyksta apkalbos su pasaliniais (ne
organizacijos ir/far komandos nariais)

Priimtinas organizacijos vadybos procesas:

kiekvienam nariui patinka realizuoti vadovavimga ir valdyma
savo atliekamos uzduoties kontekste, o administracija
komandos narius traktuoja pagarbiai vadybiniu pozilriu,
komandos viduje nekei¢iamos suformuotos taisyklés

Komandos nariai nesugeba jvaldyti organizacijos
sistemos:

komandos nariai jauciasi ne organizacijos sistemoje. o
uZ jos riby

Komandos nariai sugeba jvaldyti organizacijos sistema:
kiekvienas komandos narys privercia sistema dirbti komandai




- Komandinio darbo modelis

Tiksly aiSkumas ir komandos sutelktumas sglygoja aukstesnj produktyvuma. Norint sukurti
efektyvig komanda, reikalinga:

 atrinkti tinkamus darbuotojus;

» suderinti komandos skaitlinguma;

* kartu nustatyti tikslus ir uzduotis;

* paaiskinti, kokias naudas turés kiekvienas komandos narys, komandai sékmingai atlikus

uzduotis;

* susitarti dél grupés normy;

* padéti komandos nariams geriau pazinti vienas kitg;

» apmokyti komandos narius;

* nustatyti kontrolés mechanizma bei skatinti savikontrole;

» garantuoti ,,komandos dvasig*;

+ komandos narius, nepareiSkusius noro (netgi po apmokymo) veikti pagal sutartas normas bei

taisykles, pakeisti.

Gera komanda — subalansuota komanda. Mokyklos vadovas turéty kreipti démesj j tris faktorius:
techning ir profesing kompetencijg, geb¢jimg dirbti komandoje bei pageidaujamas asmenines
savybes. Skirti uzduotis komandai. UZduociy atlikimo seka gali biiti tokia:

e nusistatyti, kg reikia pasiekti ir kaip tai bus iSmatuota;

aptarti, kodél tai reikia pasiekti;
e aptarti alternatyvius sprendimo kelius;
e pasirinkti vieng alternatyva;
e jgyvendinti sprendimg.

UzZduociy atlikimo aptarimas — svarbus veksnys, nuo jo priklauso tolesnés komandos veiklos
efektyvumas.

Komandos veiksmingumo charakteristikos apima komandos lankstuma bei komandos nariy
kompetencija: komandos lankstumo (angl. k. — flexibility) charakteristika aiSkinama kaip gebéjimas
lengvai pasikeisti, derinantis prie naujy salygy, aplinkybiy ir geb¢jimas iSgyventi, esant kaitai, be
dideliy egzistuojancios struktiiros ,,ardymy* ar ,,griovimy* (Oxford Advanced Learner's Dictionary,
1998). Komanda yra atvira sistema, kuri gali buti apibiidinama tik remiantis konkreciu kontekstu,
aplinka ir komandos struktiira, nes vykstantis darbinis procesas yra neatsiejamas nuo iSorings,
komanda supancios aplinkos (D. Organ, T. Bateman, 1986). Lankstumo charakteristika komandos
kontekste glaudZiai susijusi su edukologija: sparti veiklos procesy kaita, konkurencija daro poveikj
komandos darbui ir skatina nuolatinj komandos nariy mokymasi, nes jgyta kvalifikacija ir turima
kompetencija néra ilgalaikes. Teigtina, jog didZigja dalimi nario i§likimg komandoje lemia nuolatinis
asmens kompetencijos vystymas bei motyvacija tai realizuoti nepertraukiamai.

Komandinio darbo model; sudaro keturi komponentai: tikslo, nariy, proceso, indelio ir
konteksto. Kad komandinis darbas biity efektyvus, visos grandys turi veikti. Komandinio darbo
modelis pavaizuotas 3 paveiksle.



3 paveikslas. Komandinio darbo modelis

= TIKSLAS

Bendras tikslas

— PROCESAS

] tikslg orientuotas darbas
Darbui komandoje

Konkretiis uzdaviniai

Uzduoties svarba ir atiduodama pirmenybé

Komandos veiksmingumas
Galimybé realizuoti idéjas
Skatinimas ir motyvavimas

apibréztumas
Irt.t.

KOMANDINIS
DARBAS

' NARIAI
Asmenybé | ‘ ' & NDELIS |
Vaidmenys ir jvairoveé \ y KONTEKSTAS

Komandos nariy gebéjimai, \ Adekvattis iStekliai
jgudZziy jvairove | Vadovavimas
Normos ir vertybés
Komandos dydis
Komunikacija ir

Darbo jvertinimas ir atlygis
uz jji
Darbo salygos

bendradarbiavimas
Ir t.t.

Autonomija
Irt.t.

Aiskinant komandinio darbo modelj, galima iSskirti Sias efektyvios komandos ypatybes:

1. Komandos nariai suvokia, kad geriausiy darbiniy rezulataty (tiek grupiniy/komandiniy, tiek
asmeniniy) gali pasiekti bendradarbiaudami tarpusavyje, pagelbédami vienas kitam. Jie
neleidzia laiko veltui kovodami ar konkuruodami tarpusavyje, nesiekia asmeninés naudos

savo kolegy saskaita.

2. Komandos nariai jauciasi esg savo organizacijos ir darbo Seimininkais, nes siekia tiksly,

kuriuos patys iSsikele.

3. Komandos nariai maksimaliai panaudoja savo zinias, sugeb&jimus ir talentus, siekdami, kad

organizacija jgyvendinty numatytus tikslus, sekmingai funkcionuoty.

4. Komandos nariai pasitiki vieni kitais. Jie yra skatinami atvirai i§sakyti savo mintis, nuomone,

nepritarimg ir jausmus, klausti apie tai, kas jiems neaiSku, svarbu ir jJdomu.

5. Komandos nariai atvirai ir nuo$irdZiai bendrauja tarpusavyje, stengiasi suprasti vienas Kkita.
6. Komandos nariai skatinami mokytis, tobuléti ir pritaikyti darbe tai, ko iSmoko. Komanda

geranoriskai palaiko jy pastangas.

7. Komandos nariai suvokia, kad konfliktas yra normali zmoniskyjy santykiy dalis. Konfliktinés
situacijos - tai galimybé reiksti naujas idéjas, judéti | priekj ir tobuléti. Jie stengiasi spresti

konfliktus greitai ir konstruktyviai.
8. Komandos nariai aktyviai dalyvauja bendry sprendimy priémime. Taciau supranta, kad

tuomet, kai komanda negali nuspresti ar reikia nuspresti nedelsiant, vadovas turi teis¢ priimti galutinj
sprendimg. Tikslas — pozityviis rezultatai, o ne konformizmas. Efektyvios komandos pasitiki savimi,

tiki s€kme.



Nuo STEM link STE AM

Angly kalbos akronimas STEM (angl. science, technology, engineering, maths) — reiskia
gamtos mokslus, technologijas, inzinerijg ir matematikag. Mokyklinio ugdymo kontekste STEM
apima $ias tiksliyjy moksly disciplinas:

» gamtos mokslus (biologija, chemija, fizika, jury biologija, aplinkotyra, geologija);

* inzinerija (chemijos inzinerija, civiliné inzinerija, kompiuteriy inZinerija, elektros

(elektronikos) inzinerija, mechanikos inzinerija, kt. inzinerinés sritys);

» technologijas (kompiuteriy ir informacinés sistemos, zaidimy kiirimas, programavimas,

internetiniai ir programinés jrangos sprendimai, 3D modeliavimas);

* matematikg (matematika, statistika).

Dazniausiai mokyklinis ugdymas jtraukia gamtos mokslus ir matematikg, o inZinerijos ir
technologijy mokslai palickami nuoSalyje. Technologijos suprantamos tik kaip kompiuterinis
raStingumas, nors STEM sampratoje technologijos apima visy rasiy priemones, jrankius, taikomus
gamtos ir inzinerijos moksly srityse.

Atsizvelgdamos | $iy laiky iSStikius, pazangiausios Salys STEM savoka kei¢ia STE/AM
koncepcija, t. y., be jau minéty discipliny, jtraukia meny ir dizaino (angl. arts) kryptj. STE/M — tai
tiksliyjy, gamtos, technologijy, inZinerijos moksly ir meny bei dizaino (angl., arts + design) sinteze.

STEAM ugdymas — integralus, j kompleksiskg tikrovés reiSkiniy pazinima, pritaikyma ir
problemy sprendimg kreipiantis mokiniy geb&jimy bei kritinio mastymo ugdymas gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos, meny ir matematikos (STEAM, angl. science, technology, engineering, arts,
maths) kontekste. Mokyklinio ugdymo kontekste STE/M, be auks$¢iau minéty discipliny, apima
technologijas, dailg, dizaing (projektavimas, grafinis ir kity raiSiy dizainas, 3D, VR projektavimas,
estetiniai sprendimai).

Pagrindiniai STE/ M veiklomis ugdomi geb¢jimai,

* tyrimo ir tyringjimo

* inzineriniai

* projektavimo

* tvaraus mastymo

 realaus pasaulio problemy sprendimo

 dirbti kartu (bendradarbiavimo)

 skirtingy teminiy sri¢iy integravimo

» skaitmeninis rastingumas

* numatyti ne tik dalykus, rezultatus bet ir veikly pasekmes (suvokimo)

» kuriamy rezultaty naudos ir poveikio asmeniui, aplinkai, visuomenei numatymo

 prisitaikymo prie naujy aplinkybiy,

* lankstumo (adaptyvus mgstymo)

* medijy ir informacinio rastingumo
taip pat analitinis ir kritinis mastymas, kiarybiskumas ir iniciatyvumas, mokéjimas mokytis bei
nuolatinis tobuléjimas.



- STEM ir STE A M' Konceptai: kintanti mokslinio $vietimo paradigma

4 paveikslas. Nuo STEM link STEAM

STEM — gamtos mokslai, technologijos, STEAM - gamtos mokslai, technologijos,

inzinerija, matematika. inzinerija, visa Kita ir matematika.

« STEM dalyky mokymas ir mokymasis, « ,,Svietimo ir inovacijy pozitris, kuris
kuris apima (ne)formalias ugdomasias apjungia STEM su
veiklas visuose ugdymo koncentruose.” menais/dizainu/visomis kitomis

disciplinomis.”

« Zinios i§ kity discipliny suteikia jzvalgy
eksperimentams, inovacijoms miisy
geroves gerinimui.

->Pokycdiai ir progresas: STEM

Mokslo, technologijy ir technikos pazanga daro jtaka ugdymui: mokymasis klaséje ir uz jos
riby turi gliaudZiai sietis su supancia aplinka bei pazanga. Turi keisti ir kei¢iasi ugdymo turinys,
aplinkos, metodai.

5 paveikslas. Mokslo ir technokos bei technologijuy pazanga

MINIATIURINIS 3D

SPAUSDINIMAS: mini
objektai, spausdinimas
derinant keleto rusiy
medZiagas, bioniniy organy
spausdinimas..

DRONAI ZEMES UKIUL:
stebimas paséliy augimo
procesas, pas¢liy kokybé.

pagal aplinkos salygas.

AUTOPILOTAI: autopiloto AUTOPILOTAI: autopiloto

funkcija automobiliuose funkcija automobiliuose

—>Poky¢iai ir progresas: 1V-oji pramonés revoliucija.
—>Poky¢iai ir progresas: ateities i§Sukiai. Kaip?
Pramonés revoliucija (zr. vaizdo medziagg 1\V-oji pramonés revoliucija), dirbtinis intelektas
»ant bangos®, kiti ateities i$Siikiai (Zr. 6 pav.) — stiprina nuostatg, kad STEAM ugdymas — biitinas
Siuolaikinéje Svietimo sistemoje.

! European Commission (2015) “Science education for responsible citizenship”, Luxembourg:
Publications office of the European Union.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=SCGV1tNBoeU
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=SCGV1tNBoeU

oMY —

6 paveikslas. Ateities isSakiai

Kaip uztikrinti skurdo mazejima Kaip uztikrinti STEM pazangos
maziausiai i$sivysciusiose Salyse? prieinamumag ir etiSkuma?

\3

Kaip uztikrinti pilieéiy ir institucijy Kaip uztikrinti tausoti aplinkg ir
bendradarbiavimag? iSteklius?

\

Organizuojant ugdyma — kurti mokyklos komandas bendram siekiui: STE/~M ugdymui. Mokinius
jtraukti j aktyvig patirting veikla, taikyti aktyvius ugdymo metodus, laikantis loginés sekos ir
strategijos (zr. 7 pav.)

7 paveikslas. STEAM ugdymo strategija

TYRIMAI / BANDYMAI/EKSPERIMENTAI

PALYGINIMAI / ANALOGU ANALIZE

ATRADIMAI

MOKYMAS(IS) / NAUJU MOKYMOSI TIKSLU KELIMAS

ISIVERTINIMAS / REFLEKSIJA

STEAM ugdymo sékmé — komandinis pedagogy darbas, veikly ugdomyjy veikly planavimas
ir mokiniy jtraukimas j aktyvig mokymosi veiklg, paremtg praktika, supancios aplinkos pazinimu,
tarpdalykiniy ziniy ir gebéjimy taikymu, probleminiu, projektiniu ir patirtiniu ugdymu. Placiau apie
metodus ir ypa¢ patirtinj mokymasi bei jo taikymo pavyzdzius — metodinéje medziagoje ,,Patirtinis
mokymas(is) (zitréti ¢ia). Taip pat Sios metodinés medziagos dalyje geroji STE/M_praktika.
Rekomenduojama, kad dominuojantys ugdymo metodai baty aktyvaus ugdymo metodai, bei
mastyma skatinantys metodai.

Tai aktualu ir svarbu, nes lyginant 2015 mety ir 2020 metais darbo rinkoje svarbiy gebéjimy
poreikj (zr. 8 pav.), auga asmeny, gebanciy spresti sudétingas problemas, pasizyminciy kritiniu
mastymu, kiirybingumu ir kiirybiskumu poreikis. Todél STE~M ugdymas tampa vis svarbesniu
mokykloje.
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https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/9800
http://www.ugdome.lt/kompetencijos5-8/pagrindinis/kompetenciju-ugdymo-praktika/aktyvaus-mokymo-ir-mokymosi-metodai-ir-ju-taikymo-pavyzdziai/aktyvaus-mokymosi-metodu-aprasymas/

->Pokydiai ir progresas: prisitaikymas

8 paveikslas. Aktualiis darbo rinkoje gebéjimai

Sudétinguy problemuy sprendimas
Bendradarbiavimas su kitais
Zmogiskyjy istekliy valdymas

Kritinis mastymas

Deré¢jimasis

Kokybés kontrolé

Orientacija j paslaugas

Svarstymas ir sprendimy pri€émimas
Aktyvus klausymas
Kirybingumas

Augantis sudétingy problemy sprendimo, kritinio mastymo gebéjimy bei kiirybingumo poreikis
daro jtaka ugdymo proceso organizavimui bei STEAM ugdymo stiprinimui.

Kodél STE M yra svarbus?

STEAM ugdymas yra vienas S$iuolaikiSky ugdymo budy, integruojantis gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos, meny ir matematikos disciplinas, siejantis ugdyma su realiu pasauliu
(pokyciais ir progresu, darnaus vystymosi tikslais, realaus pasaulio problemy sprendimu),
formuojantis moksleiviy kritinj mastyma ir problemy sprendimo geb¢jimus bei kitus, auksciau
paminétus jgiidzius ir gebéjimus.

STEAM — integralaus ugdymo principy panaudojimas Svietime gali padéti spresti moksleiviy
susidomejimo Siomis sritimis stokos problema ir ruosti ateities inovacijy lyderius. Menkas §ios srities
studenty skaiCius atspindi fakta, kad moksleiviai néra sudominami STEM dalykais ir mokyklose
STEM ir STE/AM ugdymas néra pakankamas. Tyrimai rodo, jog mokytojas yra lemiamas veiksnys
pasirenkant STEM specialybe?.

Analizuojant sékmingo visuomenés pilie¢io gebéjimy ir kompetencijy poreikio pokycius,
isskiriamas TOP jgiidZiy, didinanéiy jsidarbinimo galimybes, de§imtukas:®:

* Komunikavimo gebéjimai - klausymas, kalb¢jimas ir raSymas. Darbdaviai nori, kad zmonés
galéty aiskiai suprasti, ka kiti sako, déstyti ir iSreik$ti mintis.

» Komandinis darbas - siandienos darbo rinkoje daugelyje darbo viety veikia viena ar daugiau
komandy. Darbdaviai nori Zmoniy, gebanciy atsiskleisti skirtingose komandose bei
padedanciy atskleisti kity komandos nariy geriausius geb&jimus.

2 President’s Council of Advisors on Science and Technology, 2011. Prepare and inspire: K12 education in science,
technology, engineering, and math (STEM) for America’s future. Prieiga per interneta:
https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-29424/presidents-council-of-advisors-on-science-and-

technology
3 http://www.opportunityjobnetwork.com/job-resources/help/top-10-skills.html
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https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-29424/presidents-council-of-advisors-on-science-and-technology
https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-29424/presidents-council-of-advisors-on-science-and-technology
http://www.opportunityjobnetwork.com/job-resources/help/top-10-skills.html

* Analizés ir problemy sprendimo jgiidZiai — darbdaviai nori, kad Zzmonés gebety kiirybiskai
samprotauti, taikyti patirt], identifikuoti ir efektyviai spresti problemas.

* Savikontrolé — gebéjimas planuoti ir valdyti keleta uzduociy, nustatyti prioritetus ir
prisitaikyti prie besikeicianciy salygy ir darbo uzduociy.

+ Tarpasmeninis veiksmingumas — darbdaviai tiksi i§ darbuotojo efektyviy dalykiniy
tarpusavio santykiy organizacijoje, geb&jimo juos uzmegzti ir palaikyti.

* Skaitmeninis rastingumas — nors darbdaviai apmoko taikyti specifing programing jranga
reikalingg darbe, taCiau tikisi, kad darbuotojai turés pagrindinius darbo kompiuteriu
gebéjimus.

* Lyderysté / vadovavimo jgiidziai — gebéjimas prisiimti atsakomybe ir vadovauti
darbuotojams, kai to reikia. Dauguma darbdaviy iesko lyderystés pozymiy.

* Gebé¢jimas mokytis — darbas nuolat keiciasi ir vystosi, o darbdaviai nori, kad Zmoneés,
vykstant Siems pokyc¢iams — mokytysi ir tobuléty.

* Matematiniai ir skaitymo gebéjimai — nors daugumai darbo viety nereikia matematiniy
skaiCiavimu, taciau beveik visi darbai reikalauja geb¢jimo skaityti ir suprasti instrukcijas bei
atlikti pagrindinius matematinius veiksmus.

» Stiprios vertybés — patikimumas, saziningumas, pasitiké¢jimas savimi ir pozityvus poZziiris ]
darbg — aktualios visoms profesijoms. Darbdaviai iesko saziningy darbuotojy.

=>1zvalgos STE M ugdymui

Geroji praktika ir poziiriai i STE/ M. Gerosios ugdymo praktikos pozymiai pateikiami 9
paveiksle.

9 paveikslas. Gerosios ugdymo praktikos poZymiai

DERA KONSTRUKTYVIZMAS IR HUMANIZMAS

VYSTO LOGINIO-MATEMATINIO, LINGVISTINIO IR TARPASMENINIO INTELEKTO TIPUS

SIEKIA AUKSTESNIO LYGIO INTEGRACIIOS

DERINA KURYBINGUMU IR TYRIMAIS GRISTUS METODUS

VYKSTA FORMALIAM IR NEFORMALIAJAME UGDYME

ORGANIZUOJAMA NE TIK MOKYKLOS APLINKOJE

STE/~M ugdymas yra orientuotas j asmenj, kuris dalyvauja visuomenés gyvenime kurybiskai
taikydamas STE/ M zinias ir prisideda prie visuomenés gerovés, jgyvendindamas Jungtiniy tauty
patvirtintus Tvaraus vystymosi tikslus. Tobulinamos dalykinés (matematikos, gamtos moksly,
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technologijy ir skaitmeniné) ir bendrosios (socialiné ir pilietiné kompetencija, ktrybiskumo ir
komunikacing, pazinimo ir asmeniné, mokéjimo mokytis, kultiiriné) kompetencijos.

STE/M ugdymas yra orientuotas ir j Darnaus vystymosi tiksly (DVT) — siekiy, susijusiy su
ateities tarptautine plétra rinkinio, jgyvendinimu. Jj sudaré Jungtinés Tautos, Siuos siekius
propaguodamos kaip tarptautinius darnaus vystymosi tikslus. DVT programa vykdoma nuo 2015 m.
iki 2030 m. Suformuluota 17 tiksly ir 169 konkre¢iy uzduociy ir daugiau nei 200 rodikliy tiems
tikslams pasiekti. Sie tikslai grindziami trimis darnaus vystymosi aspektais (aplinkosauginiu,
socialiniu ir ekonominiu), apimanciais skurdo, nelygybés, maisto saugos, sveikatos, tvaraus
vartojimo ir gamybos, augimo, uzimtumo, infrastrukttros, tvaraus gamtiniy istekliy valdymo, kovos
su klimato kaita, lyciy lygybés, taikios ir jtraukios visuomenés ir kt. sritis. Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety (PDF).

10 paveikslas. Darnaus vystymosi tikslai

SUMAZINTI
SKURDA

il

PRIEINAMAIR SVARI PRAMONE, INOVACKIOS
ENERGIJA RINFRASTRUKTURA

vy
-~

\@
-~ ~

7N

KLIMATOKAITOS

13 SUSVELNINTI 15 GYVYBE 1 TAIKA R TEISINGUMAS,

POVEIK] IEMEJE snnnsm:gm
DARNAUS

VYSTYMEISI

. TIKSLAI

10 paveiksle pateiktos 17 darnaus vystymosi tiksly iliustracijos. Si darbotvarké — Zmonéms,
planetai ir klestéjimui skirtas veiksmy planas. Esminis principas yra ,,nepalikti nei vieno* — tikslai
bus laikomi pasiektais tik tada, jeigu jie bus pasiekti visose Salyse ir visoms visuomenés grupéms.
ISskiriami 5 esminiai darbotvarkés elementai, | kuriuos bus nukreipti veiksmai (angliSkai vadinami
5Ps — people, planet, prosperity, peace, partnership). Siy tiksly siekia ir plana jgyvendina Visos
valstybés ir suinteresuotosios Salys, bendradarbiaudamos kaip partnerés. Apie tai supazindinti ir
prisidéti prie DVT jgyvendinimo aktualu jau mokykloje, kad Siandieniniai mokiniai augty tvirtai
apsisprendg iSlaisvinti zmonijg i§ skurdo ir nepritekliaus bei siekty i§gydyti ir apsaugoti miisy planeta,
buty pasiryze imtis drasius ir pokycius skatinan¢iy priemoniy siekiant nukreipti pasaulj darnia ir
lankscia kryptimi.

STEAM ugdymas — realaus pasaulio problemy sprendimas per praktine patirting veiklg.
Vaizdo medziaga, pristatanti STEAM ugdymg.
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https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/483818/darbotvarke_DVR.pdf
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/483818/darbotvarke_DVR.pdf
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=5GWhwUN9iaY

Uzduotis mokiniams rekomenduojama kurti remiantis realiomis pasaulyje problemomis bei
realia statistika® (zr. 11 pav.).

11 paveikslas. Statistiniai duomenys

Pasaulio populiacija: 10 didziausiy pasaulio $aliy pagal populiacijg
Current World Pop ulation Country (or Population  Yearly  Net bensty A Mgaws  Fer  Med  Pop  Word
# 1 dependency) (2020) Change Change (PIKm?) (Km?) (net) Rate Age % Share
7 8 3 1 2 1 6 53 7 1 Chii 1,439,323,776  0.399 5540000 153 9388211  -348,399 17 38 61% 18.47 %
’ , J 2 n 1,380,004,385 099 13,686,631 464 2,973,190 -532,687 22 28 35 17.70
3 331,002,651 0.59 1,937,734 36 9,147,420 954 806 18 38 83 % 4.25
TODAY THIS YEAR 4 273,523,615 1.07 2,898,047 151 1,811,570 -98,955 23 30 56 % 3.51%
Births today Births this ve 5 Pakistan 220,892,340 2.00 % 4,327,022 287 770,880 233,379 36 23 35% 283%
339,848 132,366,167 6 Brazil 212,559,417 072 1,509,800 25 8,358,140 21,200 1.7 33 88 273
7 Nigeria 206,139,589 258 5,175,990 226 910,770 -60,000 54 18 52 264 %
E1\'4'2',6?‘; ;‘;5';70!459 8 164,689,383 1.01 1,643,222 1,265 130,170 -369,501 21 28 39 % 211 %
9 145,934,462 0.04 62,206 9 16,376,870 182456 18 40 749 1.87
Fop 19771 7.; . ep 76‘7;'5679 e 10 Mexico 128,932,753 1.06 1,367,224 66 1,943,950 -60,000 21 29 84 1.65
Mirtys nuo oro tarSos 2017 m. Planetos ribos pagal Rockstrom et al.
2009 ir Steffen et al. 2015

Share of deaths from air pollution, 2017

Share of deaths which are attributed to total air pollution — outdoar and indeor — as a risk factor.

oo

Nl imnate ch
c.ﬁc“k“ cima ange
N &

No data 0% 2.5% 5% 7.5% 10% 12.5% 15% 17.6%
L

Source: IHME, Global Burden of Dissase OurWorldInData.org/air-pallution - CC BY

11 paveiksle pateikti realiis duomenys. Vienoje i$ iliustracijy - planetos ribos pagal Rockstrom et al.
2009 ir Steffen et al. 2015. Zali plotai Zymi zmogaus veikla, neperzengiandia saugiy riby, geltoni
plotai — zmogaus veikla, potencialiai galinti perzengti saugias ribas, raudoni plotai — saugios ribos
jau perzengtos, pilki plotai — ribos nenustatytos. Mokiniams galima teikti uzduotj — pateikti
duomenimis gristus jrodymus ir pasitlymus, kaip biity galima mazinti gamtos (oro, vandens,
dirvozemio) tar$g, sergamuma ar pan.

Dauguma mokslininky mano, kad Zeméje galéty gyventi daugiausiai 9 ar 10 mlrd. Zmoniy.
Harvardo universiteto sociobiologas Edwardas O. Wilsonas savo knygoje ,,Gyvenimo ateitis* (,,The
Future of Life”) pateikiamus vertinimus grindZia prieinamy Zemés istekliy skai¢iavimais. Biosferos
apribojimai yra nekintami. Jei visi sutikty tapti vegetarais, galvijams nepalikdami beveik nieko,
dabartiniai 1,4 mlrd. hektary ariamos Zemés galéty islaikyti mazdaug 10 mlrd. Zmoniy. 2050 metais
Zeméje gyvens jau 9 mlrd., o iki 2100-yjy — 10 mlrd. Zmoniy.

4 http://www.worldometers.info/world-population/
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- Potziiiriai j STE M

12 Paveikslas. STEAM ugdymo veiklos

12 paveiksle matome, kad pagrindinés STE/M ugdymo veiklos orientuotos i aktyvy mokymasi.
Projekto ,,STEM mokyklos Zenklas*“ (angl. ,,Stem School Label*) metu parengtas STEM mokyklos
ésivertinimo instrumentas, apibrézti pagrindiniai STEM mokyklos elementai ir kriterijai. STEM
mokyklos Zenklo tikslas — padéti mokykloms tobulinti STEM ugdymo veiklas ir skatinti rySius ir
bendradarbiavimg su STEM ugdymu suinteresuotomis Salimis uz mokyklos riby. Mokyklos,
uzsiregistravusios portale gali susipazinkite su kriterijais, kuriais apibiidinama STEM mokykla,
suzinoti, kam reikia STEM strategijos mokykloje, rasti daugybe STEM ir STEAM gerosios patirties
pavyzdziy ir atvejo analiziy.

- Geroji STE ' M praktika

Zemiau pateikiamas 12 paveiksle pavaizduoty veikly praskleidimas ir ugdymo organizavimo
pavyzdziai kiekvienai i§ kategorijy.

...projektai ir veikla, kuri vyksta lauke, gamtoje.

...mokslininky, mokiniy ir
mokytojy bendravimas kuria
interaktyvia patirtj ir gali jkveépti
mokinius rinktis moksling karjera.

...kiirybiskas pozitris ir besikei¢iantis ugdymo
procesas (pvz. uzduoc€iu skvrimas. vertinimas).

...mokymasis kirybingai mastyti, iSreikSti save ir id¢jas;
abstraktaus mastymo ir indukcinio samprotavimo naudojimas,
siekiant nagristi nuomone ir rasti snrendimus.

...mokymasis vyksta atlickant uzduotis,
teoriia taikant praktikoie.

...apima programavima, naujy technologijy ir
programinés jrangos panaudojima.
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Pagrindiniai%20STEM%20mokyklos%20elementai%20ir%20kriterijai
https://www.stemschoollabel.eu/home

-> Geroji STE M praktika. Pavyzdziai

MOKYMASIS U7, 1 Pavyzdys. Kelioné po augaly pasaulj

KLASES RIBY
Marijampolés sav. Mokoly pagrindiné¢ mokykla

AmZius: 7-8 metai

Tikslas: Siekti, kad vaikai jgyty bendrg supratimg apie artimiausig gamting aplinka, atpazinty
dazniausiai aptinkamus augalus, nurodyty pagrindines sglygas, biitinas gyvybei palaikyti, suvokty
augaly svarbg ir reikSm¢ zmogui.

Visas rinkinys: https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12109

BENDRAVIMAS SU 2 Pavyzdys. Darbas augaly tema
MOKSLININKAIS

AmzZius: 6 — 8 metai

Tikslas: Igyti ziniy augaly apdulkinimo tema:

e Ivardinti keturias pagrindines augalo dalis (Saknis, stiebas, lapas, ziedas)

e [vardinti pagrindines ziedo dalis (piestelé, kuokelis)

e Suprojektuoti augalg ir jvardyti pagrindines dalis
Programavimo jguidziy taikymas

e supranta ,,Bee-bot* programavimo biida

e Bee-Bot“ programuoja taip, kad jis galéty keliauti i§ vieno augalo j kita

e apibidina, kurj augalg pirmiausia reikéty aplankyti
Kontekstas:

Amsterdamo mieste nedideli darZai kuriami atvirose erdvése. Tokia atvira erdvé yra Salia

pradinés mokyklos. Vaikai kiekviena diena praeina pro Siuos darZus ir karta pamokoje prasid¢jo gyva
diskusija apie ziedus.

Pamoka:

Paaiskéjo, kad 6-8 mety mokiniai kalbéjo ne apie ziedus, bet apie visg augalg. Norédami gauti
daugiau Ziniy Sia tema, vaikai i18kelé daug klausimy. Kartu su mokytoja vaikai aptarée, kaip atsakyti i
Siuos klausimus. Kai kuriuos klausimus buvo galima rasti internete, kai kurie buvo pateikti
ekskursijos j darza metu, kurig vedé vienas i$ darzo savininky, o kai kurie klausimai buvo uzduoti
kviestiniam sveciui - pranes¢jui, augaly biologui i$ universiteto.

Visg vaikams pateiktg turinj mokytojas iSband¢ papraSydamas suprojektuoti augalg. Kaip ir
kiekvienoje pieSimo uzduotyje, reikéjo jtraukti / pateikti kai kuriuos elementus, pademonstruoti ir
parodyti, nes prieSingu atveju vaikai liks laisvi fantazuoti. 13 paveiksle — mokiniy darbo iliustracija.
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13 paveikslas. Mokiniy darbai

Be to, vaikai buvo paraginti uzprogramuoti ,,Bee-Bot* — mazg bités formos robotg. Ant grindy
buvo padéti du ziedai, o vaikai turéjo ,,parasyti‘ programa, pagal kuria
,Bee-Bot*“ keliaus nuo vieno ziedo prie kito, kad galéty ziedus
apdulkinti. Tokiu biidu vaikai vél patikrino savo zinias ir jveikti

A

3 pavyzdys. Projektas ,.Sveika mityba*

Klaipédos Simono Dacho progimnazija

Tikslas: suteikti mokiniams ziniy ir supratimo sveikos mitybos temomis, kad tai peraugty i kasdienj
jprastg gyvenimo buidg, apimantj mitybos jprocius sveikatos gerinimo labui.

Veiklos rezultatai: mokiniai naudodami iPadus ir programéle Aurasma sukiiré papildytos realybés
pristatymus, kuriuose kaip trigerj naudojo savo paciy kurta plakata (pvz. ,,Kodél sveika valgyti
uogas?*), o su iMovie programéle kiir¢ filmuka - problemos sprendimg. Programéléje Aurasma
sujungge trigerius su filmukais, sukiiré papildyta realybe (Auras), kurias ir pristate klaséje.

Filmukas apie projekta: https://www.youtube.com/watch?v=4QR-bCy3MFO

Visas rinkinys: https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12150

18


https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12150
https://www.youtube.com/watch?v=4QR-bCy3MF0
https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12150

4 pavyzdys. Projektinis darbas sprendZziant realaus gyvenimo
problemas: ekologinis ortakis
Amzius: 13 - 15

Tikslas:

Sukurti tarpdisciplininj projekta, kurio metu mokiniai, remiantis ziniomis apie tiltus istorijos,
geografijos, gamtos moksly kontekste sukurs ekologinj ortakj.

* projekte pritaikys meninius gebéjimus sukuriant savitg dizaing

* Pateiks realaus gyvenimo kontekstg ir iskels realaus gyvenimo problema

* Pristatys savo dizaing placiai auditorijai, jskaitant ziuri su infrastruktiiros ministerijos atstovu

Kontekstas:

Pagrindinéje mokykloje 13—15 mety moksleiviai gamtos pamokose mokosi apie tiltus. Buvo
kuriami modeliai ir iSbandomas jy stiprumas. Mokytojai ieSkojo buidy parengti tarpdisciplininj
projekta, o tilty tema jiems tai suteiké. Infrastruktiiros ministerijos buvo paprasyta mokiniams pateikti
klausima tilty tema ir kuris taip pat biity pateiktas prasmingame kontekste. Infrastruktiiros ministerija
noriai bendradarbiavo ir sugalvojo realia gyvenimo problemg: suprojektuoti ekologinj ortakj
konkrecioje vietoje kazkur Nyderlanduose, kad sujungty du gamtos draustinius, kuriuos skiria
magistralé.

Pamokos:
Mokiniai mokési apie tiltus pla¢iame kontekste jvairiy dalyky pamokose:

» Istorija: tilty svarba istorijoje ir romény statomy vandens kanaly statyba

* Geografija: tilty funkcija krastovaizdyje

» Gamtos mokslai: tilty statyba ir ji veikiancios jégos

* Biologija: suprasti ekosistemy koncepta (sampratg) ir susieti ekosistemas (jskaitant darbus

lauke)

Mokytojams organizuoti §ig veiklg buvo labai sunku. Tam prireiké daug papildomo laiko. Ypac
daug laiko reikalavo galutinio produkto pagaminimas. Mokiniai (i§ viso 150) pastaté savo sukurto
ekologinio ortakio modelius ir pristaté savo modelius paskutinéje sesijoje, kurios metu Ziuri
dalyvavo Infrastruktiiros ministerijos atstovas. Kiti Ziuri nariai buvo mokytojai. Mokiniai taip pat
paskaiciavo ir pristaté projekto kaing.

14 paveikslas. Mokiniy darbai
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PRAKTINE 5 pavyzdys. ,,Tyrinéjame vandenj*

VEIKLA -
VSI ,,Siaurés licéjus

*  Trukme ir tiksliné grupé: integruoto ugdymo savaité 1 klasés mokiniams;

*  Veikly siekiniai: sgvokos ,,Vanduo* mokslinio Zemélapio parengimas ir tiriamosios veiklos
rezultaty pristatymas mokyklos bendruomenei mokslin¢je konferencijoje ,,Kas yra vanduo?“

Visas rinkinys: https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/5303

6 pavyzdys. ,,Pauksciai ¢iulbuonéliai”

Jonavos ,,Neries* pagrindiné mokykla

*  Trukmeé ir tiksliné grupé: 2 pamokos 5-6 klasiy mokiniams;
* Veikly siekiniai: supazindinti su ,,Google vert¢jas® paslauga ir ja praktiSkai pasinaudoti;
» taikyti WeDo konstruktoriy kiirybinéms uzduotims atlikti.
»  Mokymo(si) tikslai / ugdomos kompetencijos
* Veikly apraSymas
* Proceso eiga:

* Mokiniams

* Mokytojams
» Vertinimas
» Ugdymo procese naudota medZiaga
» ISvados

MOKYMASIS U7 7 pa‘\v'y‘zdys. ,,K'eh(')r?e lélku —"Sldabros upés praeitis, dabartis, ateitis
. Joniskio r. Skaistgirio gimnazija
KLASES RIBU

*  Trukmé ir tiksliné grupé: 7 pamokos 8 klasiy mokiniams;
*  Veikly siekiniai: supazinti moksleivius su Joniskio rajono Sidabros upe - jos terSimu,
terSalais ir jy poveikiu aplinkai, ter$¢jais ir jos kaip upés ateit].
Visas rinkinys: https://duomenys.ugdome.lt/?/mm/dry/med=140/797

20


https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/5303
http://goo.gl/jjGsxk
http://goo.gl/jjGsxk
http://goo.gl/jjGsxk
http://goo.gl/jjGsxk
http://goo.gl/jjGsxk
https://tackk.com/dg2uw9
https://duomenys.ugdome.lt/?/mm/dry/med=140/797
https://duomenys.ugdome.lt/?/mm/dry/med=140/797

- Integracijos lygiai STE * M ugdyme®

15 paveikslas. STEAM integracijos lygiai

Nuoseklusis Dalinis Visiskas

Paralelinis Sustiprintas

15 paveiksle pavaizduotas STEAM integracijos lygiy augimas:

* Nuoseklusis: planuojama ir mokoma nuosekliai, viena disciplina seka kita.

+ Paralelinis: planuojama ir mokoma vienu metu, naudojant tuos pacius konceptus disciplinose.
» Dalinis: mokoma i§ dalies bendrai ir i§ dalies kaip atskiros disciplinos.

« Sustiprintas: vyrauja pagrindiné mokomoji disciplina, o kita (kitos) taip pat matoma mokant.
» Visiskas: mokoma kartu, siekiant discipliny lygiavertisSkumo.

Mastymo igiidZiy ugdymas mokykloje

Mokyklose pastaruoju metu labai akcentuojamas aukstesniojo lygmens mastymo (toliau tekste
— ALM) gebé¢jimy ugdymas. Did¢ja Ziniy apimtys, jas palyginti lengva gauti, Zinios yra tik santykinai
teisingos, todé¢l reikia gebéti kritiSkai mastyti. ALM gebéjimy reikia greitai besikeifian¢iame |
technologijas orientuotame, masinés gamybos atsisakan¢iame pasaulyje. Ypatingas démesys
skiriamas Bloom‘o ugdymo tiksly trims auk$¢iausiems lygiams (Zr. 16 pav.)

16 paveikslas. Bloom ‘o ugdymo tiksly taksonomija
o o Ivertinti
Atsiminti Taikyti

Suprasti Sukurti

Analizuoti

Kaip matome 16 paveiksle, didziausiais démesys skiriamas analitiniy gebéjimy ugdymui, vertinimui,
kirybiSkumui. Kiurybinés uzduotys naudingos déstant visus dalykus, nors vienos disciplinos
reikalauja aukstesnio kiirybiSkumo lygio nei kitos, mokiniai mokomi pritaikyti kiirybisSkuma beveik
visy dalyky pamokose bei jvairiose gyvenimo situacijose.

5 http://www.nap.edu/read/18612/chapter/5#54
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-> Pamoky planavimas bei mokymo metody parinkimas ALM ugdymui pagal Bloom‘o

taksonomija®

Analizé — vieningas sistematinis tyrimas, kurio metu objektas arba subjektas skaidomas j atskiras
dalis, o Sios yra tiriamos, tvarkomos, rtiSiuojamos, jzvelgiami loginés visumos daliy ry$iai:

VeiksmaZodziai | Veiklos rezultatai Pamoky veiklos ir jy rezultatai | Klausimy pavyzdziai
tikslams Kelti
i$nagrinéti apklausa Sudaryti anketa/klausimyna Kokios yra ... sudedamosios dalys?
suskirstyti minciy zemélapis informacijai surinkti Kokia yra ... tema?
klasifikuoti grafikas Nupiesti grafika, diagrama Kokie yra ... motyvai?
palyginti diagrama (linijing, skrituline, juosting) Kokios i§vados galétuméte
supriesinti duomeny bazé iSrinktai informacijai pavaizduoti | prieiti...?
nustatyti anotacija Sudaryti minéiy Zemélapj Kaip galétuméte klasifikuoti...?
atskleisti ataskaita Sudaryti srauto diagramg Kokius jrodymus galite
surasti sprendimo lentelé svarbiausiems etapams parodyti rasti/pateikti...?
atskirti kontrolinis sarasas Sudaryti Venno diagrama Kuo tai galite pagrjsti...?
i8skirti metmenys palyginant bei supriesinant, Koks ry8ys tarp ... ir ...?
istirti randant bendry objekty/reiskiniy Kaip tai panasu j...?
patikrinti ir t.t. savybiy Koks skirtumas tarp ...
iSbandyti Nupiesti Seimos medj/ ,,draugy- ir..?
priesy” diagramg parodantj Kokie yra kiti galimi rezultatai
giminystés rysius/santykius Sio/Siuos...?
Atlikti tyrimg, pagrindziantj Koks buvo... kulminacinis
poziiiry/nuomong momentas?
Sukurti déliong
Paruosti paneSima studijuojama
tema
I$nagrinéti dailininko kiirinj, jo
forma, spalva, tekstiira/sandarg

Ivertinimas — gebé¢jimas iSreiksti ir apginti savo nuomong¢ apie informacija, minciy pagristumg arba
darbo kokybe remiantis pa¢iy mokiniy nusistatytais arba jiems pateiktais vertinimo Kriterijais:

susidaryti nuomong
prieiti iSvada

Sudaryti brositira/sarasg su 5
taisyklémis, kuriuos jums atrodo
svarbios.

Itikinti kitus

Parasykite laiska su pasitilymais, kaip

deél pokyciy
Parasyti pusmecio ataskaitg

Paruosti ir pateikti argumentus savo

nuomonei pagrijsti

VeiksmaZodZiai Veiklos Pamoky veiklos ir jy rezultatai Klausimy pavyzdZiai
tikslams Kelti rezultatai

vertinti debatai Paruosti kriterijy sarasa tam tikro Ka manote apie...?

patikrinti diskusija darbo/dalyko vertinimui. Nustatyti Ar galétuméte jvertinti...
kelti hipotezg vie$oji kalba prioritetus. svarba/vertg?

speéti ataskaita Sudélioti jvykius/ faktus/ veiksmus Ar bty geriau jei...?
kritikuoti vertinimas nuo svarbiausio iki maZiausiai Koks svarbiausias
eksperimentuoti verdiktas svarbaus. etapas/veiksmas/jvykis
manyti iSvada Vesti debatus [/padarinys...?

spresti grafikas/lentelé Iminti mjsle, prieiti iSvada Ka galétuméte pacituoti, kad

apgintuméte savo nuomong?
Kaip pagristuméte...?
Ka darytuméte kitaip?

6 https://www.upc.smm.lt/projektai/pkt3/rezultatai/lll/RL_mokykloje taikomu ugdymo metodu analize.docx
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KiirybiSkumas/ Sintezé — gebéjimas iSrinkti elementus 1§ daugelio Saltiniy ir sujungti juos  naujas,
ligi tol nezinomas struktiiras, organizacijas, visuma, sukurti unikaly, originaly produkta (Zodinj arba

materialy):
VeiksmaZodzZiai Veiklos rezultatai Pamoky veiklos ir jy rezultatai | Klausimy pavyzdziai
tikslams kelti
sukurti filmas Sukurti televizijos Sou, pjese, Kas atsitikty jei sujungtuméte
iSrasti pasakojimas videoklipa, ..su .72
sudaryti apsakymas animacinj filma, léliy teatro Kaip sprendimg galétuméte
sukomponuoti eilérastis spektaklj, inscenizacija, pasitlyti...?
parasyti daina pantomima, daing studijuojama | Kg reikétu pakeisti kad...?
suformuluoti projektas tema Ar yra kitas badas...?
sprendima ziniasklaidos produktas | Sukurti akrosticha Ka reikéty padaryti, kad
paruosti televizijos laida Parasyti eilérastj (eilutés gali sumazéty... kaina, rizika ir t.t.
padaryti tinklapis bati sudéliotos reiskinio/ daikto | /pakilty populiarumas/
numatyti blogas forma) prestizas...?
suplanuoti straipsnis Surengti $vente: suplanuoti eiga | Kaip susidorotuméte su ... jei
sujungti reklama ir uzra8yti reikiamus Zingsnius jums bty prieinami visi
susieti paveikslas Israskite prietaisa/produkta Saltiniai/ turétuméte ...?
i§plésti planas atlickantj tam tikra funkcija Isivaizduokite, kad... , ka tokiu
iSskleisti naujas zaidimas Sukurti naujg produkta, atveju darytuméte?
iSdéstyti sugalvoti jam pavadinima, Kokiu nejprastu biidu galima
suplanuoti prekybos kampanijag | panaudoti...?
Sugalvokite ir parasykite naujo Ar galétuméte numatyti...”?
patiekalo recepta, sujungdami, Kas, jlisy manymu, bus po to,
pvz., VidurZzemio jiiros bei kaip...?
meksikie¢iy virtuviy tradicijas Kaip jums atrodo, kas toliau
Sukurti kompaktinio disko, atsitiks?
knygos, zurnalo virselj Kai galétumeéte isdéstyti/
Isgalvoti naujg kalbos kodg ir suformuluoti ...?
naudojant jj paraSyti uzkoduota
zinutg/instrukcija

Gilesn] mastymg ugdyti padeda
naudojamos jvairios priemonés, padedancios moksleiviams struktiirizuoti klausimus, pvz., .minciy
zemélapiai, ,,Mastymo kubeliai“ (17 pav.), sukurti specialiai aukStesnio lygio mastymui ir
klausinéjimui skatinti.

mokiniy klausinéjimo gebéjimy plétoté. Tam gali buti

17 paveikslas. Mastymo kubeliai

Can you explain
inyour own
words...2

Who was 1t

that..?

LG

Kubeliai — skirtingy spalvy ir turi klausimo pradzig kiekviename Sone. Pvz., oranzinis padeda
sugalvoti suvokimo klausimus, zalias — analizés, mélynas — jvertinimo, o violetinis — kiirybos
klausimus. Tai suteikia mokytojui galimybg diferencijuoti mastyma, leidziant vieniems mokiniams
dirbti su zemesnio, o kitiems — aukStesnio lygio kubeliais, taip efektyviau tobulinant jgtidzius.
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Kitas metodas — klausimy matricos taikymas. Mokiniai turi sudaryti klausimus, panaudodami vieng
zodj i§ vertikalios ir vieng i§ horizontalios eilutes. Klausimai sudétingéja rodyklés kryptimi (zr. 18
pav.)
18 paveikslas. Klausimy matrica

Deeper Q

Question Grid

Is? Can?

wilz? Might?
7 Present Possibility

Prediction Imagination

Would/could
2

Pron..abxmy
What?.
=vent
Where?.
Plice
When?
1st Tarme
Which?.
Ghoice,

Who?.
Person
Why?.
Reason
How?.
Meamng

;) o= V4 +
F ;- define, describe, analogy. explain, i/ b\ — ‘ L
comment, classify, compare and or contrast, cause, effect, ) - -
sequence, create, analyse, evaluate, generalise, predict \\ v 2 -
A\ J B ~
Highlight your guestion focus = .
— e [
1. Focus 2.Gnd —> 3. Socratic Circle questions (help cards if needed) —>4 Switch effect

I lentele galima jdéti nuotrauka kaip papildomg vaizding priemong, kuri skatinty fantazijg, mastyma
ir klausinéjima.

Placiau apie mastymo ugdyma — Julijos Vaisvilienés Stazuotés Richard Lander School
apzvalgoje ,.Richard Lander mokykloje naudojamy metody apzvalga. Mastymas: nuo Ziniy - kiirybos
link®.

-> Min¢iy ir mastymo Zemélapiai

Minciy Zemélapiy taikymas ugdyme padeda (tyrimy iSvados):

« Susikoncentruoti (metodas efektyvus net asmenims, kenéiantiems dél démesio sutrikimy).

* Lengviau suvokti sudétinga, jvairialype informacija ir mokytis. (Farrand, P., Hussain, F.,
and Hennessy, E., 2002, Brinkmann, 2007).

« Padidinti grupés bendradarbiavimg.

* Prisiminti ir pritaikyti ankstesnés patirties metu sukauptas Zinias. (Farrand, P., Hussain,
F., and Hennessy, E., 2002).

« Stiprinti motyvacija ir gebéjimg dirbti savarankiskai (Pintrich, 1999; Goodnough &
Woods, 2002; Keles, 2012; Polson, 2004),nors kai kurie tyrimai rodo, kad motyvacijos
naudotis minciy Zemélapiais triiksta, ypac, jei tiriamieji jau turi ir naudojasi kitomis
priemonémis, kurias laiko efektyviomis. (Farrand, P., Hussain, F., and Hennessy, E., 2002).

+ Efektyviau spresti problemas.

» Siekti tiksly (Pintrich, 1999; Goodnough & Woods, 2002; Keles, 2012; Polson, 2004,
Widiana, 1. Wayan; Jampel, I. Nyoman, 2016)

« Stiprinti savikontrole (Goodnough & Woods, 2002; Keles, 2012; Polson, 2004).
https://profectusnovus.lt/kaip-viska-atsiminti-arba-apie-efektyvia-darbo-priemone-kurios-
tikriausiai-nebandete/
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- Mindiy Zemélapiy rasys:

* Apskritimo zemélapis. Apskritimo zemélapj sudaro du apskritimai, vienas centre — antras
iSor¢je centriniame apskritime suraSomos pagrindinés mintys, iSoriniame —
viskas, kas apie jas zinoma. Tai tarsi dézute, j kurig dedami visi Zodziai ar idéjos,
ir tie ZodZiai nebutinai susije vienas su Kitu.

Pavyzdziui: pirmoje klas¢je mokytoja klausia: Kg Zinote apie raidg A?
Vaikai kuria apskritimo Zzemélapj, kuri sudeda viska, kg zino apie raid¢ A .

« Burbulai. Sis Zemélapis naudojamas daikty apibiidinimui, kai naudojama tiktai viena kalbos

dalis - buidvardis.

Atskirai (vienas) taikomas Sis zemélapis -vienas i§ maZziausiai naudingy,
taCiau efektyviai gali biti panaudojamas kombinacijoje su Kkitais
zemélapiais.

* Dvigubi burbulai

Dvigubas burbulo Zemélapis dokumentuoja mastyma, reikalaujantj
palyginimo ir atskyrimo (prie$ pastatymo), panasiy ir skirtingy
daikty savybiy parodymo.

Populiariausios — Venno schemos.

« Venno schema — tai vienas i§ grafiniy mokomosios informacijos tvarkymo ir mokymosi

metody.
U Paprastai $i schema susideda i§ vieno, dviejy ar
A B daugiau susilieCian¢iy ir / ar susikertanciy apskritimy,

rémeliy, stulpeliy ir pan. Naudojama subjektams, objektams,

reiSkiniams, idéjoms ir kt. iSrySkinti, atrinkti, palyginti,

ieSkant bendry salycio tasky ar kontrasty.

Venno schemos papildo mokiniy uzrasus.

Jos taip pat naudingos, kai vaizduojamos ar kuriamos lentoje,

be to, galima naudoti lipnius lapelius, korteles, magnetines lentas ar teksto laukelius, kuriuos galima
perstumti ] kitg vieta kompiuterio

wika  ekrane ar interaktyvioje lentoje.

ebuging

%,

%, ol Netinka Daznai veiksminga naudoti spalvas:

Skitinga Bendra  Skirtinga Skirtinga Eveﬁdra Skirtinga Tinka telgll’llal gall bﬁtl mélyl’ll, klauSlmal
@ % ,ﬂ raudoni ir pan. Venno schemas galima

AN B ‘ pasitelkti kaip mokymosi Zaidimo

Netinka

pagrinda.
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* MedZio Zemélapis — pagrindinis intelektualinis procesas — klasifikavimas ir grupavimas.
Medzio zemélapis yra rodantis priklausomybes, seka, sudedamasias
dalis, priklausomybes.

Zemeélapj sudaro pagrindiné mintis(ys), detalés. Tai padeda mokiniui

zvelgti | teksta ir suprasti teksto struktiirg. Mokiniai gali imti
informacijg i$ knygos ir jg struktiiruoti.

,Petnesos* — Sis zemélapis padeda identifikuoti rySius. Naudojamas ko nors konkretaus
suskaidymui komponentus ar atskiras smulkias dalis. Jis skiriasi
[Text] [Textl] nuo Medzio zemélapio tuo, kad ,,suardo* daiktus i jo sudedamasias
[Text]< [Text]| dalis, o medZio zemélapis rodo daliy klasifikacija, kurig sudaro
[Text]}—[Text]] pagrindiné idéja ir jos smulkesnés dalys. Dazniausiai naudojamas
matematikoje.
* Srauto ar ,,plaukiojantis* Zemélapis — naudojamas dirbant su ivykiy seka ar pasekmémis.
, (AL TEARER] _ Pirmiau galima naudoti apskritimo Zemélapj, kad sudaryti sarasa,
AR |‘ |"_ [ pavyzdziui ka jis turite padaryti Siandien. Tada jis galite padéti juos
[TH 10 H 1 H 1 iseka: kas bus atlikta pirmiausiai, kas véliau, kas — gale.
Veiklos prioretizuojamos ir sudaroma seka.
* Multi-srauto Zemélapiai — vieni i§ galingiausiy zemélapiy.

Ll 6_ = Multi-srautas pazymi zemélapyje renginio/atvejo priezast] ir

- L pasekmes / padarinj/rezultatus. Atvejis yra viduryje.

* Tilto Zemélapis. Tilto Zemélapis yra naudojamas, kai norima iliustruoty analogija ir

metaforas.
—__/\ Tai naudinga, norint atskleisti rySius tarp konkretaus ir
Kaipp —— abstraktaus.

Geriausi minc¢iy Zemélapiai (kritinio, analitinio mastymo ugdymui):

2018 metai 2020 metai
1. Scapple 1. Cacoo
2. Mindomo 2. Milanote
3. Bubbl.us 3. Padlet
4. MindManager 4. X Mind
5. XMind 8 5. Coqale
6. Coqggle 6. Mindomo
7. Imindg 7. Canva
8. FreeMind 8. MindMeister (online)
9. MindMapple 9. Stormboard
10. Sketchboard 10. SimpleMind
11. Edraw Mind Map 11. SmartDraw
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https://literatureandlatte.com/scapple/download
https://cacoo.com/
https://www.mindomo.com/pricing.htm
https://milanote.com/
https://bubbl.us/
https://padlet.com/
https://store.mindjet.com/1494/purl-en-home-top
https://www.xmind.net/pricing/
https://www.xmind.net/pricing/
https://coggle.it/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
https://coggle.it/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
https://www.mindomo.com/
https://www.imindq.com/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
http://www.mindmaple.com/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
https://sketchboard.io/?utm_campaign=elearningindustry.com&utm_source=/6-best-mind-mapping-tools-creative-students&utm_medium=link
https://www.edrawsoft.com/share.php

Informacijos Saltiniai:

1 psl. iliustracija: http://www.shuttlex.cn/productinfo/193235.html

European Commission (2015) “Science education for responsible citizenship”,
Luxembourg: Publications office of the European Union.
http://www.opportunityjobnetwork.com/job-resources/help/top-10-skills.html

President’s Council of Advisors on Science and Technology, 2011. Prepare and inspire: K—
12 education in science, technology, engineering, and math (STEM) for America’s future.
Prieiga per interneta: https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-

29424 /presidents-council-of-advisors-on-science-and-technology
https://steam.ugdome.lt/

http://www.worldometers.info/world-population/
http://www.nap.edu/read/18612/chapter/5#54
https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12109
https://www.youtube.com/watch?v=4QR-bCy3MFO
https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12150
http://www.nap.edu/read/18612/chapter/5#54

Projektas ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (III etapas), Nr. VP1-2.2-
SMM-02-V-01-010. Julija Vaigvilien¢ ..Richard Lander mokykloje naudojamy metody apzvalga. Mastymas:

nuo ziniy - karybos link*.
STEM Education Overview.

https://www.genial.ly/59ecd74cf2aaf20d30db1f1d/we-are-diverse
https://docs.google.com/document/d/12f2NQp2y7gnRIHSMBNTcGJBY xgsf EO0oEp3raQ-
W3KY/edit?usp=sharing

STEM integration in K-12 Education https://study.com/academy/lesson/what-is-stem-education-
definition-importance-standards.html

What is STEM? https://www.youtube.com/watch?v=wRV28EOCGGo
https://www.genial.ly/59ecd74cf2aaf20d30db1f1d/we-are-diverse
https://www.youtube.com/watch?v=0tk AvWWhK{f4
https://www.youtube.com/watch?v=dSQ8uyDbp-Y
https://www.youtube.com/watch?v=7Hb0OvkdzaWg
https://www.youtube.com/watch?v=0P51GNmMEQWS8
https://www.youtube.com/watch?v=uZNj9tZyvCY
https://www.youtube.com/watch?v=h21xiongxhg
https://padlet.com/crefeducation/ffg7dp91ofun
https://padlet.com/cfdezmunin/7er0d87dz8di
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http://www.shuttlex.cn/productinfo/193235.html
http://www.opportunityjobnetwork.com/job-resources/help/top-10-skills.html
https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-29424/presidents-council-of-advisors-on-science-and-technology
https://www.federalregister.gov/documents/2011/11/15/2011-29424/presidents-council-of-advisors-on-science-and-technology
https://steam.ugdome.lt/
http://www.worldometers.info/world-population/
http://www.worldometers.info/world-population/
http://www.nap.edu/read/18612/chapter/5#54
https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12109
https://www.youtube.com/watch?v=4QR-bCy3MF0
https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-dokumentai/perziura/12150
http://www.nap.edu/read/18612/chapter/5#54
https://www.upc.smm.lt/projektai/pkt3/rezultatai/III/RL_mokykloje_taikomu_ugdymo_metodu_analize.docx
https://www.upc.smm.lt/projektai/pkt3/rezultatai/III/RL_mokykloje_taikomu_ugdymo_metodu_analize.docx
https://www.youtube.com/watch?v=5GWhwUN9iaY
https://www.genial.ly/59ecd74cf2aaf20d30db1f1d/we-are-diverse
https://docs.google.com/document/d/12f2NQp2y7gnRJHsMBNTcGJBYxgsf_E0oEp3raQ-W3KY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12f2NQp2y7gnRJHsMBNTcGJBYxgsf_E0oEp3raQ-W3KY/edit?usp=sharing
https://study.com/academy/lesson/what-is-stem-education-definition-importance-standards.html
https://study.com/academy/lesson/what-is-stem-education-definition-importance-standards.html
https://www.youtube.com/watch?v=wRV28EOCGGo
https://www.genial.ly/59ecd74cf2aaf20d30db1f1d/we-are-diverse
https://www.youtube.com/watch?v=0tkAvWWhKf4
https://www.youtube.com/watch?v=dSQ8uyDbp-Y
https://www.youtube.com/watch?v=7Hb0vkdzaWg
https://www.youtube.com/watch?v=oP51GNmEQW8
https://www.youtube.com/watch?v=uZNj9tZyvCY
https://www.youtube.com/watch?v=h21xiongxhg
https://padlet.com/crefeducation/ffg7dp91ofun
https://padlet.com/cfdezmunin/7er0d87dz8di

